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Política de Igualdad Laboral y No Discriminación
(NMX‑R‑025‑SCFI‑2015)


POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN
Conforme a la NMX-R-025-SCFI-2015

Montajes Industriales PH
1. Declaración de la Política

En Montajes Industriales PH, empresa dedicada al sector metal-mecánico, reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad laboral, la no discriminación, la inclusión, la accesibilidad, la conciliación vida-trabajo y la cero tolerancia a la violencia laboral, en cumplimiento de la NMX-R-025-SCFI-2015, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, la NOM-035-STPS-2018 y demás normatividad aplicable. 
Esta política es de observancia obligatoria para todo el personal operativo (oficiales y ayudantes), supervisión, gerencia, administrativo, proveedores y visitantes.
2. Objetivo

Establecer las bases para garantizar un entorno laboral equitativo, seguro, accesible y libre de discriminación, promoviendo la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia, capacitación, desarrollo y ascenso dentro de la empresa.
3. Alcance

Esta política aplica a:

▪ Reclutamiento y selección.
▪ Contratación y asignación de puestos.
▪ Capacitación y desarrollo.
▪ Promociones y ascensos.
▪ Remuneraciones y prestaciones.
▪ Conciliación vida-trabajo.
▪ Accesibilidad e inclusión.
▪ Prevención de violencia laboral.
▪ Mecanismos de denuncia.

▪ Relación con proveedores y contratistas.
4. Principios Rectores

▪ Igualdad.
▪ No discriminación.
▪ Inclusión laboral.
▪ Accesibilidad.
▪ Perspectiva de género.
▪ Cero tolerancia a la violencia laboral.
▪ Confidencialidad y no represalias.
▪ Conciliación vida-trabajo.
5. Compromisos de la Empresa

La empresa se compromete a:
▪ Implementar procesos de reclutamiento sin sesgos.
▪ Garantizar igualdad salarial por trabajo de igual valor.
▪ Promover ascensos basados en competencias.
▪ Asegurar accesibilidad física y comunicacional.
▪ Aplicar acciones afirmativas cuando sea necesario.
▪ Implementar medidas de conciliación vida-trabajo.
▪ Prevenir, atender y sancionar violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual.
▪ Capacitar al personal en igualdad, no discriminación y perspectiva de género.
▪ Mantener un Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación.
6. Acciones Afirmativas

La empresa podrá implementar acciones afirmativas como:
▪  Gerenar un ambiente igualitario para personas de diversidad sexual. 
▪ Promover la participación de mujeres en puestos de liderazgo.
▪ Realizar ajustes razonables para personas con capacidades diferentes.





7. Conciliación Vida-Trabajo

La empresa promoverá medidas como:
▪ Flexibilidad de horarios cuando sea posible.
▪ Permisos por cuidados familiares.
▪ Espacios seguros para lactancia.
▪ Rotación equitativa de turnos.
8. Accesibilidad

Se garantizará:
▪ Señalización clara y comprensible.
▪ Información accesible en formatos adecuados.
9. Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación

Integrado por:
▪ Gerencia.
▪ Recursos Humanos.
▪ Personal operativo.
Funciones:
▪ Vigilar el cumplimiento de esta política.
▪ Atender denuncias.
▪ Emitir recomendaciones.
▪ Proponer acciones de mejora.
▪ Dar seguimiento a indicadores.

10. Mecanismos de Denuncia

La empresa contará con:
▪ Canal de denuncia confidencial.
▪ Buzón digital.
▪ Atención imparcial y sin represalias.
▪ Resolución documentada.
Tiempo máximo de respuesta: 5 días hábiles.


11. Sanciones

El incumplimiento de esta política podrá derivar en:
▪ Amonestación verbal.
▪ Amonestación escrita.
▪ Suspensión.
▪ Terminación de la relación laboral conforme a la Ley Federal del Trabajo.
12. Indicadores y Mejora Continua

El Comité deberá evaluar:
▪ Brecha salarial (anual).
▪ Participación de mujeres en puestos de liderazgo.
▪ Porcentaje de personal capacitado.
▪ Número de denuncias y tiempos de atención.
▪ Acciones afirmativas implementadas.
Los resultados deberán revisarse al menos una vez al año.
13. Revisión y Actualización

Esta política se revisará:
▪ Anualmente.
▪ Tras cambios normativos.
▪ Tras recomendaciones del Comité.
14. Aprobación

Esta política entra en vigor el 01/enero/2025 y deberá difundirse en:
▪ Tableros informativos.
▪ Diferentes lugares de trabajo.
▪ Inducción de nuevo ingreso.
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